AVIS DE CONCOURS

Titre du poste : Directeur des services techniques
Nombre de poste : Un poste a combler

Lieu de travail : Sept-lles

Superviseur immédiat : Directrice générale

Salaire horaire : Selon la grille salariale du Regroupement Mamit Innuat
Semaine de travail : Poste a temps plein, 35 heures / semaine

Fonctions principales :

Sous la supervision de la direction générale, le titulaire du poste planifie, organise, dirige et controle les
services techniques a dispenser aux communautés membres du Regroupement. |l gére une équipe de
travail composée de technicien en génie civil, en architecture et en assainissement des eaux potable et
usées. Il recoit les demandes d’accompagnement et de soutien technique et les attribue au personnel tout
en s’assurant qu’elles soient dispensées en temps et selon les lois en vigueur et dans le respect des
budgets accordés. Il développe des outils de gestion pour améliorer les services techniques des
communautés membres pour le bon fonctionnement et I'entretien des batiments communautaires et des
services publics. |l s’assure de dispenser un service conseil dans le développement, la mise en ceuvre et le
suivi des projets d'immobilisations, d'infrastructures communautaires des communautés membres. |
collabore a la recherche et a la négociation de financement des projets auprés de différents bailleurs de
fonds et de ministéres.

Exigences :

e Détenir un diplébme universitaire de premier cycle en génie civil ou un dipldbme d’études collégiales en
technique de génie civil avec 10 années d’expérience de travail;

Avoir un minimum de 5 années d’expérience pertinente dans un poste similaire;

Avoir une expérience en génie-conseil dans différents secteurs d’activités;

Bonne connaissance de la réalité et des enjeux des communautés autochtones;

Posséder une bonne connaissance de l'informatique incluant le logiciel Autocad;

Maitriser la langue francgaise, parlée et écrite;

La maitrise de 'anglais et de I'lnnu sera considérée comme un atout.

Qualités personnelles et souhaitables :

Excellente gestion des priorités;

Excellente capacité a travailler en équipe ;

Avoir une grande capacité de communication et d’écoute;
Avoir un sens des responsabilités et une résistance au stress;
Avoir le sens de I'organisation et de la gestion du temps.
Aucune contrainte a voyager réguliérement.

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 9 mars 2012 a 12h00.

SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONTACTES.

M. Claude Lévesque
Conseiller en ressources humaines
Regroupement Mamit Innuat
350 rue Smith, bureau 250
Sept-iles, Québec G4R 3X2
Télécopieur : 418-962-2591
claudelevesque@mamit-innuat.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.




